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Изменения № 5
     к Уставу Муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей№6», зарегистрированного  Администрацией города Миасса 13.10.1995 г. Регистрационный № 139 - 3 (запись в Едином  государственном реестре юридических лиц № 1027400883696 от 24.12.2002г.)
1. На титульном листе Устава слова:

«Муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей №6»» заменить

 словами:

«Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №6».

2. Изложить Устав в новой редакции:

«1. Общие положения
1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей №6», именуемое в дальнейшем Учреждение, создано в соответствии с Гражданским  кодексом  Российской  Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 года  № 7-ФЗ  "О  некоммерческих  организациях"  на  основании Постановления Администрации Миасского городского округа от _____________№ ________ «Об изменении типа Муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей №6». 
2. Полное наименование  Учреждения: 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Лицей №6" Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ "Лицей №6"
3. Учреждение является некоммерческой организацией.
4. Учредителем и Собственником Учреждения  является муниципальное образование "Миасский городской округ". 

Функции и полномочия Учредителя от имени Миасского городского округа в части утверждения Устава  Учреждения и вносимых в него изменений, назначения на должность и освобождения от должности руководителя  Учреждения, утверждения муниципального задания, а также иных полномочий, установленных настоящим Уставом и действующими нормативными правовыми актами осуществляет Администрация Миасского городского округа, далее именуемое «Учредитель». 
Место нахождения Учредителя: 456300, г. Миасс, пр. Автозаводцев, д. 55 .
Функции и полномочия Учредителя от имени Миасского городского округа в части формирования муниципального задания, а также бюджетные полномочия, установленные статьей 158 Бюджетного кодекса Российской Федерации осуществляет муниципальное учреждение Миасского городского округа «Образование», в ведении которого находится Учреждение, далее именуемое       МУ МГО «Образование».
Место нахождения МУ МГО «Образование»: 456317 г. Миасс, ул. Ак. Павлова, д.32
5. Функции и полномочия Собственника имущества, закрепленного за  учреждением на праве оперативного управления, от имени Миасского городского округа осуществляет Администрация Миасского городского округа в лице Комитета по управлению имуществом Миасского городского округа, далее именуемый «Собственник».     
            Место нахождения Собственника: 456300, г. Миасс, пр. Автозаводцев, д. 55.
6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе муниципального образования "Миасский городской округ", открывает расчетные (лицевые) счета в соответствии с действующим законодательством, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки, а также  зарегистрированную  в  установленном порядке эмблему.
7. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенных  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества,  а  также недвижимого имущества.
9. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
10. Собственник имущества  Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.
11. Место нахождения Учреждения: 
1) корпус 1 - Челябинская область, г. Миасс, ул. Менделеева, д.7;

2) корпус 2 -  Челябинская область, г. Миасс, пр. Макеева, д.8
Почтовый адрес Учреждения: 456320 Челябинская область, г. Миасс, ул. Менделеева, д.7
12. В своей деятельности  Учреждение руководствуется действующим законодательством, муниципальными правовыми актами Миасского городского округа и уполномоченных должностных лиц Администрации Миасского городского округа, принятыми в пределах их компетенции, установленными муниципальными правовыми актами Администрации Миасского городского округа, настоящим Уставом.
13. Учреждение может иметь в своей структуре филиалы и иные структурные  подразделения, связанные с образовательным процессом. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением создания, переименования и ликвидации филиалов. Филиал Учреждения создается, переименовывается и ликвидируется Учредителем. 
14. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.
15. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

16. Учреждение в соответствии с действующим законодательством вправе участвовать в образовательных объединениях (ассоциациях и союзах) в целях развития и совершенствования образования.
II. Цели и предмет деятельности Учреждения
17. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской федерации полномочий органов местного самоуправления Миасского городского округа в сфере предоставления бесплатного и общедоступного начального общего, основного и полного среднего образования.
18. Предметом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, программ дополнительного образования. 
19. Для достижения целей создания, Учреждение осуществляет в установленном законодательством  Российской Федерации порядке следующие виды основной деятельности реализующие, образовательные программы начального общего, основного общего образования, среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку по образовательным областям «Математика», «Естествознание»
20. Образовательную деятельность по реализации общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (в том числе и обеспечивающих углубленную подготовку обучающихся по образовательным областям «Математика», «Естествознание»). Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий, разработанными в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, санитарными правилами и нормативами и утвержденными МБОУ «Лицей  №6» самостоятельно.
21. Реализует дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные    образовательные услуги:

1) по изучению     специальных    дисциплин (в   пределах вариативной части школьного учебного плана и части учебного плана, реализующего ФГОС в разделе «Внеурочная деятельность»);

2) по обучению по углубленным программам предпрофильной подготовки и профильного обучения;
3) специальные лекции и консультации с приглашением высококва​лифицированных специалистов из других  организаций;

4) курсы по подготовке к поступлению в учебное заведение (по запросам участников образовательного процесса);
5) работа студий, кружков, клубов, групп, факультативов по запросам участников образовательного процесса, если они не отражены в рамках учебного плана;

6) обучение  детей с ограниченными возможностями здоровья;

7) создание секций и групп, проведение мероприятий, направленных на укрепление здоровья всех участников образовательного процесса;
8) проведение обучающих семинаров, стажировок, курсов различного уровня  для педагогических работников с привлечением сотрудников лицея и приглашенных специалистов.
10)  Предоставление дотационного питания льготным категориям граждан;
11)  Организация летнего отдыха обучающихся.
22. В Учреждении реализуются общеобразовательные программы, рекомендованные Министерством образования и науки РФ, направленные на решение  задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к  жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения  профессиональных образовательных программ.

23. Все реализуемые в Учреждении программы направлены на достижение обучающимися образовательного уровня, соответствующего федеральному государственному образовательному стандарту,  определяющего допустимый объем учебной нагрузки обучающегося, требования к уровню достижения планируемых результатов обучения. Учреждение имеет право разрабатывать собственные экспериментальные программы и утверждать  их в установленном порядке. 
24. В соответствии с целями и задачами, определёнными Уставом, Учреждение вправе  реализовывать дополнительные платные образовательные программы и предоставлять дополнительные образовательные услуги с целью  извлечения прибыли и  направлять ее  на развитие Учреждения:
1) изучение предметов по образовательным программам сверх часов и сверх программ по различным дисциплинам, предусмотренными  федеральными государственными образовательными стандартами;

2) изучение элективных курсов и предметов, удовлетворяющих  познавательные интересы обучающихся, не предусмотренных учебным планом  Учреждения, углубляющих программное содержание предметов базового  уровня, за рамками объёмов образовательных услуг, предусмотренных  учебным планом, ориентированных на выбор дальнейшей профессии;

3) репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

4) различные курсы: подготовка к школе, адаптация к условиям школьной  жизни, оказание психологической помощи и коррекции развития детей, при  условии, что данные услуги оказываются за пределами рабочего времени и  вне рамок должностных инструкций специалистов; 

5) оказание комплекса дополнительных услуг, в режиме работы группы продлённого дня; осуществление дополнительных образовательных и развивающих  услуг, оздоровительных мероприятий в режиме школы полного дня;

6) организация олимпиад, конкурсов для учащихся других учреждений (за рамками реализации основных образовательных программ);
7) создание студий и групп, кружков и секций, работающих по программам дополнительного  образования;
8) занятия в спортивных секциях; в тренажёрном зале; занятия - физиопроцедуры и окситерапия, лечебной физкультурой;
9) организация концертных и развлекательных программ, спектаклей и представлений (за рамками образовательных программ Учреждения);

10) проведение детских праздников (за рамками основных образовательных программ);

11) создание сценариев праздников, программ художественной самодеятельности  
(за рамками основных образовательных программ);

12) проведение  детских семейных праздников (за рамками основных образовательных программ);
13) организация и поведение семинаров, курсов, стажировок, научно-практических конференций с педагогическими работниками других учреждений (за рамками плана работы муниципальных  органов образования);
14) информационные услуги по предоставлению информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала  успеваемости;
25. Платные  образовательные услуги оказываются за пределами основных общеобразо​вательных программ,  определяющих статус Учреждения и не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности,  финансируемой за счёт средств бюджета.
26. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
27. Право  Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения  с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
28. Учреждение выполняет муниципальные задания, сформированные и  утвержденные Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.

 Кроме муниципального задания Учредителя Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях  в порядке, установленном федеральными законами.

 
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  Учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за  Учреждением Собственником или приобретенных   Учреждением  за счет средств, выделенных ему Учредителем  на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается  соответствующее имущество, в т.ч. земельные участки.
В случае сдачи в аренду с согласия Собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за  Учреждением Собственником или приобретенных   Учреждением  в счет средств, выделенных ему Учредителем, финансовое содержание такого имущества Учредителем  не осуществляется. Возможно также предоставление иных видов  целевых субсидий  Учреждению. Кроме того,   Учреждению  предоставляются средства на исполнение публичных обязательств.
29. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не относящиеся к его основной деятельности в соответствии с пунктом 24 настоящего Устава:

1) арендовать объекты собственности;
2) сдавать в аренду основные фонды и имущество Образовательного учреждения по согласованию с Учредителем либо с уполномоченным Учредителем органом;
3) осуществление копировальных и множительных работ с видеоносителей, звуковых носителей, текстовых материалов;

4) аренда вычислительной оргтехники и оборудования;
5) прокат инвентаря для проведения отдыха и досуга;

6) проведение  и организация ярмарок, выставок, конференций, семинаров, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых, спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий за пределами основной деятельности;
7) разработка индивидуального программного обеспечения и предоставления прочих услуг в области информатики;

8) оказание посреднических, консультационных, информационных и маркетинговых услуг;
9) вести предпринимательскую деятельность и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом;
10) принимать долевое участие в деятельности других организаций (в том числе и образовательных);
11) устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями
12) оказание услуг общественного питания (деятельность столовой) 

30. Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое Учреждению, подтверждает государственный статус Учреждения, уровень реализуемых им образовательных программ. Государственная аккредитация Учреждения проводится на основании заявления Учреждения и заключения по его аттестации.

31. Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии       с учебным    планом и графиком учебного процесса;

3) качество образования своих выпускников;

4) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

5) нарушение прав и свободы обучающихся и работников Учреждения;

6) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
32. Ежегодно  Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном действующим законодательством.
III. Содержание и организация образовательного процесса
33. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
34. Цель образовательного процесса: достижение обучающимися образовательного уровня, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта общего образования. 
35. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется на основе образовательных программ и  расписания занятий, разработанными в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, санитарными правилами и нормативами, утвержденными Учреждением самостоятельно.
36. Приём в Учреждение осуществляется при достижении 6,5 лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. Порядок приема обучающихся в Учреждение определяется  Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.
37. При приеме обучающихся Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
38. Приём в Учреждение оформляется приказом по Учреждению. Для зачисления в Учреждение по всем формам обучения родители (законные представители) предоставляют следующие  документы:

1) заявление родителей (законных представителей);
2) копия свидетельства о рождении;
3) медицинская карта (справка) о состоянии здоровья ребёнка;
4) фотография;
5) справка о регистрации ребенка.
39. Приём в профильные классы производится на конкурсной основе по заявлениям родителей (законных представителей обучающихся). 
40. При зачислении обучающихся в Учреждение заключается договор между Учреждением и  родителями (законными представителями)  обучающихся.

41. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
42. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ трех ступеней образования:
1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) - обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) - обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3 ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок усвоения 2 - 3 года) ​является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной деятельности на основе дифференциации обучения.

В дополнение к обязательным предметам с учетом возможностей Учреждения вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

По желанию обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) в Учреждении, с учетом его возможностей, может быть введено обучение по различным профилям.
43. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с учетом федеральных государственных образовательных  стандартов. 

44. Образовательные программы осваиваются в Учреждении, как правило, в очной форме. Образовательное учреждение по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействует обучающемуся в освоении общеобразовательных программ или их разделов в форме семейного образования, экстерната или обучения на дому (по медицинским показаниям).

45. Порядок организации получения общего образования в форме семейного образования в части, не отрегулированной нормативно-правовыми актами федеральных и региональных органов государственной власти и органов, осуществляющих управление в сфере образования, определяется соответствующими локальными актами Учреждения.

46. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната в части, не отрегулированной нормативно-правовыми актами федеральных и региональных органов государственной власти и органов, осуществляющих управление в сфере образования, определяется соответствующими локальными актами Образовательного учреждения.

47. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральным государственным стандартом общего образования, и регламентируется расписанием занятий. 

48. Продолжительность учебных занятий устанавливается с учетом физиологических и гигиенических требований в пределах лимита учебного времени, предусмотренного учебным планом. 

49. Продолжительность перерыва между занятиями устанавливается с учетом гигиенических требований, организации активного отдыха и горячего питания. 
50. Домашние задания обязательны для выполнения. Они  могут  да​ваться дифференцированно, с учетом психофизических и педагогичес​ких требований и индивидуальных способностей каждого обучающегося. 

51. В 1 классе домашнее задание не  задается. 
52. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства  обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к   обучающимся не допускается. 

53. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Необходимость, формы и сроки проведения переводных экзаменов на 2 и 3 ступенях определяется советом школы по представлению педагогического совета. 
54. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения: объекты оценки, основания для принятия решений, о переводе обучающихся принимаются в соответствии с требованиями, установленными образовательными программами соответствующей ступени обучения и закрепленными в Положении о внутришкольном контроле образовательного учреждения. 
55. Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется при положительных итоговых оценках по предметам, преподаваемым в соответствии с учебным планом, прохождением трудовой практики в объеме, предусмотренном планом работы Учреждения. 

56. В случае несогласия обучающегося с годовой отметкой, ему предоставляется возможность, после подачи им или родителями (законными представителями) письменного заявления, сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, назначенной директором Учреждения. 
57. Обучающиеся могут освобождаться от переводных экзаменов по предметам на основании заявления родителей (законных представителей)по решению педагогического совета.
58. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые оценки «5», награждаются похвальным листом «За особые успехи в учении». 

59. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие задолженность по двум и более предметам, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в иных формах, предусмотренных в Учреждении. Обучающиеся, на указанных ступенях образования, имеющие академическую задолженность по одному предмету, по решению педагогического совета могут быть переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). 

60. Требование обязательности общего  образования применительно к конкретному обучающемуся  сохраняет силу до дости​жения им восемнадцатилетнего возраста, если соответствующее  образо​вание не было получено обучающимся ранее. 

61. Лицам,  не   завершившим   образование   данного    уровня,    выдается  справка установленного образца. 
62. Для учащихся, имеющих заключение ГМППК, в Учреждении по согласованию с органом управления образования Миасского городского округа и с учетом интересов родителей (законных представителей) может быть организовано компенсирующее обучение на базе общеобразовательных классов. 

63. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются. 

64. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября; если этот день приходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. 

65. .Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в 1 классе - 33 недели. 

66. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

67. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график по согласованию с органом местного самоуправления  Миасского городского округа. 

68. Режим занятий обучающихся устанавливается в одну или  две смены. Решение о сменности занятий  на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения, в начале учебного года принимает Педагогический совет Учреждения, в ходе учебного года – директор Учреждения. В последнем случае решение оформляется приказом по Учреждению. 
69. Режим занятий определяется расписанием занятий, в том числе проводимых в рамках внеурочной деятельности, годовым календарным учебным графиком, составляемых в соответствии с санитарными правилами и нормативами. 

70. Учебный год условно  делится на четверти (1-9 класс) или полугодия (10-11 классы), являющиеся периодами, за которые выставляются оценки за текущее освоение образовательной программы (2-11 классы)
71. В 1 классе в первой ступени используется качественная оценка успеваемости освоения учебной программы. В последующих классах она дополняется оценками в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). В конце года выставляются итоговые оценки. 

72. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплён органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией Учреждения и педагогическими работниками несёт ответственность за проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно- гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников. 

73. Ответственность за жизнь и здоровье обучающихся на учебных занятиях, внеклассных, внешкольных мероприятиях несут лица, назначаемые директором приказом по Учреждению. 

74. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от поданного числа заявлений, санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. 

75. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью. 

76. При проведении занятий по иностранному языку в 2 – 11 классах, физической культуре в 1О - 11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии           (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости не менее 25 человек. 

77. По заявлениям родителей (законных представителей), по согласованию с органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, в целях реализации программ дополнительного образования Учреждение может организовать летний труд и отдых обучающихся. 

78. По желанию и запросам родителей (законных представителей) в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня. 

79. По итогам учебных четвертей (полугодий) педагогическими работниками в классных журналах на основе промежуточного оценивания обучающимся за устные и письменные ответы, контрольные, лабораторные и практические работы выставляются оценки за четверть (полугодие), а в конце года выставляются годовые и итоговые оценки. По представлению педагогического совета совет Учреждения может принять решение о применении безотметочного обучения на первой ступени. 

80. Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам проводится в конце учебного года, начиная со 2 класса. Возможные формы проведения аттестации: зачет, собеседование, защита реферата, защита творческой работы, тестирование, итоговая контрольная работа. 

81. Решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году принимается Педагогическим советом, который определяет конкретные формы, порядок и сроки проведения аттестации. Объекты оценки, основания для принятия решений о переводе обучающихся принимаются в соответствии с требованиями, установленными образовательными программами соответствующей ступени обучения. 

82. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения не позднее, чем за 2 недели до предполагаемого начала проведения аттестации. 

83. В целях разрешения спорных вопросов, возникающих при промежуточной аттестации, обеспечения соблюдения единых требований и защиты прав обучающихся создаётся апелляционная комиссия. Состав апелляционной комиссии утверждается приказом директора Учреждения. Комиссия:

1) принимает и рассматривает апелляции обучающихся Учреждения;

2) принимает решение о соответствии оценки либо о выставлении другой оценки;

3) информирует обучающихся, подавших апелляцию, их родителей (законных представителей).

Работу комиссии возглавляет председатель. Решение комиссии принимается простым большинством голосов, оформляется протоколами, которые подписываются председателем и всеми членами комиссии. Решение данной комиссии является окончательным. 

84. Учреждение не может привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей). 

85. По решению Педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося достигшего возраста 15 лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключения обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из этого Учреждения его родителей (законных представителей) и органы местного самоуправления. 
86. .Воспитательная работа в Учреждении ведется с учетом интересов, склонностей и способностей обучающихся на принципах взаимоуважения и сотрудничества. Задачи воспитания детей и подростков реализуются в совместной деятельности педагогического и ученического коллективов, органов школьного самоуправления, родителей (законных представителей), общественности. Все проводимые массовые мероприятия обучающихся в Учреждении должны заканчиваться для обучающихся 1-7 классов – не позднее 16 часов (1 смена) и 19 часов (2 смена), для обучающихся 8-11 классов – не позднее 21 часа. 

87. Лицам, не завершившим образование данного уровня, выдается справка установленного образца. 

88. Учреждение может заниматься обучением, подготовкой, повышением квалификации граждан иных государств, равно направлять своих обучающихся в иностранные образовательные учреждения по прямым договорам в соответствии с международными договорами РФ. 

89. Учреждение может формировать временные творческие коллективы для выполнения конкретных заказов, привлекать к участию в деятельности Учреждения отдельных высококвалифицированных специалистов, ученых на условиях трудовых договоров, договоров подряда и других гражданско - правовых договоров.

IV. Участники образовательного процесса
90. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся. 

91. В 1-й класс Учреждения принимаются дети в возрасте от шести лет шести месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения возраста восьми лет. 

92. Для зачисления в 1 класс Учреждения родители (законные представители) предоставляют следующие документы: заявление,  копию свидетельства о рождении, фотографию, медицинские документы, справку о регистрации проживания. 
93. При наличии вакантных мест в классах в 1 – 11 классы Образовательного учреждения могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) общего образования, в следующих случаях:

1) в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего образовательную программу соответствующего уровня;

2) ранее получавшие образование в форме семейного образования и (или) самообразования.

3) «Вакантными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее установленной нормативами, определенными Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 
94. .В порядке перевода из другого образовательного учреждения в Учреждение принимаются лица, в полном объеме освоившие программу предыдущего учебного года, а в случае перевода в течение учебного года – в полном объеме освоившие программу предыдущего учебного года и предыдущего периода (четверти, полугодия), за которые в образовательном учреждении, из которого осуществляется перевод, выставляются промежуточные отметки успеваемости за освоение учебных дисциплин. 
95. Прием в Учреждение лиц, проходивших ранее обучение в форме семейного образования и (или) самообразования, проводится при представлении документа об успешном прохождении промежуточной аттестации в форме экстерната за предыдущий учебный год в образовательном учреждении, имеющем лицензию на право ведения образовательной деятельности по соответствующим общеобразовательным программам.  
96. Зачисление обучающихся в 1 – 9 классы Учреждения, принятых в образовательное учреждение в соответствии с пунктом 93  настоящего Устава, проводится при наличии следующих документов:

1) заявления родителей (законных представителей) о приеме в Учреждение;

2) копии свидетельства о рождении обучающегося;

3) личного дела обучающегося;

4) выписки текущих отметок по всем предметам учебного плана, заверенной печатью образовательного учреждения, из которого переходит обучающийся (при переходе в течение учебного года). 
97. Зачисление обучающихся в 10 и 11 классы Учреждения, принятых в Учреждение в соответствии с пунктом 93  настоящего Устава, проводится при наличии следующих документов:

1) заявления родителей (законных представителей) о приеме в Образовательное учреждение;

2) копии свидетельства о рождении обучающегося;

3) документа государственного образца о получении основного общего образования обучающимся;

4) личного дела обучающегося;

5) выписки текущих отметок по всем предметам учебного плана, заверенной печатью образовательного учреждения, из которого переходит обучающийся (при переходе в течение учебного года).
98. Преимущественным правом поступления в 10-11 профильные классы пользуются:

1) выпускники 9-х классов, наиболее успешно прошедшие государственную (итоговую) аттестацию за курс основного общего образования; победители по соответствующим профильным предметам районных, региональных и федеральных окружных олимпиад;

2) обладатели похвальной грамоты "За особые успехи в изучении отдельных предметов" (профильных предметов);

3) выпускники 9-х классов, получившие аттестат об основном общем образовании особого образца.

Наряду с результатами государственной (итоговой) аттестации учитываются результаты портфеля индивидуальных учебных достижений (портфолио) в качестве одной из составляющих образовательного рейтинга выпускников 9-х классов.

Портфолио выпускника - это комплект документов, представляющих совокупность сертифицированных индивидуальных учебных достижений, выполняющих роль индивидуальной накопительной оценки.

В случае, если количество мест в профильном классе соответствует количеству поданных заявлений, портфолио позволяет более обоснованно предложить направление (профиль) обучения, в зависимости от характера представленных материалов.
 В случае, если количество поданных заявлений превышает количество мест в профильном классе (или в Учреждении в целом), прием выпускников 9-х классов осуществляется на основании рейтинга образовательных достижений, включая портфолио. 

99. При зачислении во 2 – 11 классы Учреждения обучающихся, проходивших ранее обучение в форме семейного образования и (или) самообразования, вместо личного дела может быть представлен документ о прохождении промежуточной аттестации в форме экстерната в образовательном учреждении, имеющем лицензию на право ведения образовательной деятельности по соответствующим общеобразовательным программам.  

100. После зачисления обучающегося в Образовательное учреждение родители (законные представители) обучающегося представляют в Образовательное учреждение следующие документы:

1) медицинскую карту обучающегося;

2) документ о  регистрации обучающегося  
 101.При приеме обучающихся и воспитанников в Учреждение последнее обязано ознакомить обучающихся и (или) родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
 102.Родителям (законным представителям) обучающихся и воспитанников обеспечивается возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с результатами успеваемости обучающихся.
103.Зачисление обучающихся оформляется приказом по Учреждению. 

104.Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

1) получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования; обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам,  ускоренный курс обучения, свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом и (или) образовательной  программой, соответствующей ступени обучения; 
2) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

3) выражение своего мнения при выборе родителями (законными представителями) формы образования и вида образовательного учреждения;

4) получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг;

5) участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

6) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;

7) свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

8) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом и (или) образовательной программой соответствующей ступени обучения;
9) иметь спортивную форму на занятиях по физической культуре;

10) продолжение образования в Учреждении на любом этапе обучения при положительной аттестации в случае получения образования в семье.

105. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

1) Соблюдать требования  Устава Учреждения, правил поведения обучающихся, правил техники безопасности на уроках, перемене, спортивных  и иных  мероприятиях, других внутренних нормативных документов.
2) осваивать образовательную программу в соответствии с учебным планом и обязательным объемом учебной нагрузки
3) посещать учебные занятия в соответствии с учебным планом и расписанием, обязательным объемом учебной нагрузки;

4) в процессе учебной деятельности выполнять требования педагогических работников;

5) проявлять уважительное отношение к педагогическим работникам, другим участникам образовательного процесса, представителям Администрации Учреждения;
6) бережно относиться к имуществу Учреждения,  соблюдать чистоту и порядок на рабочем месте, столовой, рекреациях
7) приходить на занятия и воспитательные мероприятия без опозданий, начинать занятия с заранее подготовленного рабочего места;

8) со 2 по 11 класс иметь и систематически вести дневник, предъявлять его по требованию педагогического  работника при ответе;
9) иметь спортивную форму на занятиях физической культурой;

10) точно выполнять правила внутреннего трудового распорядка.
         для обучающихся Учреждения предусмотрена учебная форма:

для мальчиков  - жилет (серого цвета) с эмблемой Лицея, белая рубашка, черные брюки (джинсы), для девочек –  жилет (серого цвета) с эмблемой Лицея, белая рубашка, черные брюки (джинсы), юбка в клетку (шотландка);

106. Правила для обучающихся принимаются Педагогическим советом Учреждения
              и утверждаются директором Учреждения. 

      107. Порядок комплектования Учреждения работниками регламентируется его Уставом.

       На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую

       профессионально ​педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям

       тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной

       специальности, подтвержденную документами об образовании.

       К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, лишенные

       права заниматься этой деятельностью приговором суда и по медицинским

       показаниям, а также лица, имеющие не снятую или непогашенную судимость за

       умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным

       законодательством. 
108.Педагогические работники Учреждения имеют право:
1) на свободу  выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной  Учреждением, методов оценивания знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных Учреждением.
2) на повышение квалификации. В этих целях администрация Учреждения создает условия для успешного обучения работников в Учреждениях высшего профессионального образования, а также в Учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

3) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

4) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

5) на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через  каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем и (или) Уставом  Учреждения;

6) на получение информации по вопросам реорганизации или ликвидации Учреждения;

7) на участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом: общее собрание, работа педагогического совета и совета Учреждения;

8) на защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей (законных представителей) в вопросы, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагогических работников.

9) на заключение трудового договора, в котором оговариваются вопросы учебной нагрузки, оплаты труда и другие условия;

10) выступать на педсоветах, совещаниях с изложением своих взглядов на рассматриваемый вопрос, вносить предложения;

11) на получение информации о расходовании финансовых средств Учреждения;

12) заниматься в свободное от работы время индивидуальной педагогической деятельностью (и иной);

13) на участие в работе педагогических организаций и методических объединений.
109. Педагогические работники Учреждения обязаны:
1) удовлетворять требованиям соответствующих  квалификационных характеристик; 

2) выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

3) выполнять условия трудового договора, должностной инструкции;

4) стремиться к достижению максимально высокого уровня своей профессиональной работы;

5) проявлять готовность к участию в мероприятиях с обучающимися и родителями (законными представителями), выходящих за рамки  плана Учреждения;

6) уважать личность обучающегося, его право на выражение мнений и убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения его человеческого достоинства методами, исключающими физическое и психологическое насилие по отношению к обучающимся;

7) проходить периодически бесплатные медицинские обследования;

8) принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с обучающимися;

9) качественно вести установленную в Учреждении документацию;

10)   своевременно выставлять в классном журнале оценки успеваемости: текущие, четвертные (кроме классов III ступени), полугодовые, годовые, экзаменационные, итоговые; оценки за проведенную контрольную, лабораторную, практическую или оцениваемую самостоятельную работу по предмету учебного плана должны быть выставлены в классный журнал к очередному уроку по этому предмету;

11) предоставлять администрации Учреждения информацию о ходе образовательного процесса. 

110. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспе​ченности кадрами и других условий работы. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

111. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения или Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия должна быть вручена педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или, если это необходимо, для защиты интересов обучающихся. 

112. Педагогический работник несет ответственность:

1) за качественное выполнение учебных планов и программ, достижение обучающимися необходимого уровня образования, качество образования своих выпускников;

2) оптимальную организацию учебных занятий, воспитательных мероприятий и эффективность текущего и итогового контроля успеваемости, качественное выполнение классным руководителем годового плана воспитательной работы в классе;

3) правильное и качественное ведение документации, предусмотренной правилами внутреннего трудового распорядка;

4) за жизнь и здоровье обучающихся  во время образовательного и воспитательного процесса и проведения внеурочных и внешкольных мероприятий под своим руководством, за соблюдение правил техники безопасности;

5) за нарушение прав и свобод обучающихся;

6) за нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

7) за достоверность предоставляемой информации;

8) за сохранность оборудования и материально-технических средств, закрепленных за кабинетом, находящихся в подотчете;

9) за обоснованность выставляемых оценок и своевременность их выставления в классный журнал;

10) за неисполнение и (или) неполное исполнение должностной инструкции.

113. Комплектование персонала Учреждения осуществляет директор Учреждения. 

114. Заведующие кабинетами с повышенной опасностью, перечень которых устанавливается ежегодно, разрабатывают и оформляют правила техники безопасности, проводят по ним работу и ведут ее учет. 

115. Функционирование научно-методической службы Учреждения осуществляется через работу структурных подразделений  учителей - предметников. Руководители школьных структурных подразделений образуют школьный координационно-методический  совет. 

116. Формирование структурного подразделения учителей - предметников осуществляется при наличии не менее 2 педагогических работников одной специальности, или более 3 педагогических работников, работающих по одному циклу предметов. 

117. Структурное подразделение ведет методическую работу по предметам, организует внеклассную деятельность обучающихся. Структурное подразделение:

1) проводит проблемный анализ результатов образовательного процесса;

2) вносит предложения по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, учебно-методического обеспечения, по корректировке требований к объему и содержанию учебных курсов, изучаемых на базовом и профильном уровнях в соответствии с федеральными государственными  образовательными стандартами;

3) проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых педагогическими работниками в учебные программы, обеспечивающие усвоение обучающимися требований государственных образовательных стандартов;

4) вносят предложения по организации и содержанию аттестации педагогических работников;

5) вносят предложения по организации и содержанию исследований, ориентированных на улучшение усвоения обучающимися учебного материала в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

6) разрабатывает методические рекомендации для обучающихся и их родителей (законных представителей) в целях наилучшего освоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда; 
7) организуют работу методических семинаров для начинающих, малоопытных педагогических работников.
118. Руководители структурных подразделений ведут документацию и обеспечивают необходимую отчетность по работе школьных структурных подразделений перед заместителем директора по научно-методической работе.
 119.  Родители (законные представители) имеют  право:

1) защищать законные права и интересы своих детей;

2) выбирать формы образования для обучающихся до получения ими общего образования;

3) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

4) участвовать в управлении Учреждения в форме, определяемой Уставом;

5) знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

6) на перевод ребенка, получившего образование в семье, для продолжения образования в Учреждении;

7) при наличии оснований для жалобы на Учреждение или педагогического работника предварительно обсуждать вопросы с директором Учреждения и педагогическими работниками, имеющим к этому отношение.
8) на уважительное отношение к себе со стороны всех работников Учреждения.

120. Обучающиеся и их родители (законные представители) имеют право выбирать профили обучения (из предложенных Учреждением), формы получения образования, определять темпы, сроки освоения обязательного и дополнительного образования, а также избирать индивидуальный учебный план обучения в рамках федеральных государственных  образовательных стандартов. 

121. Порядок реализации права на обучение в рамках федеральных государственных  образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану следующий:

1) Учреждение предлагает обучающемуся список обязательных учебных предметов на базовом уровне и профильных предметов для выбора, включая предметы регионального компонента и элективные курсы;

2) обучающиеся выбирают предметы для изучения на профильном уровне (не менее двух) для составления индивидуального учебного плана. Суммарный объем часов не должен превышать максимальный объем недельной учебной нагрузки в данном классе;

3) изменить набор предметов по выбору можно только при получении положительных оценок при промежуточной аттестации и самостоятельной ликвидации пробелов по вновь выбранным предметам профильного уровня.

122. Право на обучение по индивидуальному учебному плану имеют обучающиеся, проявившие выдающиеся способности, имеющие по результатам обучения предшествующего учебного года отличные оценки, ослабленные, часто болеющие дети (длительные болезни, требуется  врачебное заключение о необходимости домашнего обучения);

1) родители (законные представители) не позже июня месяца текущего года подают заявление на имя директора Учреждения с указанием перечня   учебных  предметов, которые требуется изучать в индивидуальном  порядке, документы, подтверждающие право на обучение по индивидуальному учебному плану;
2) директор Учреждения изучает обоснованность заявления, возможности Учреждения по его удовлетворению и при наличии такой возможности принимает решение об удовлетворении заявления, о чем письменно  сообщается заявителю с приложением проекта договора об обучении по индивидуальному учебному плану и проекта учебного плана на согласование;
3) в случае отсутствия бюджетного финансирования той части индивидуального учебного плана, который   выходит за рамки обязательных образовательных услуг, предоставляемых в соответствии с законодательством об образовании, услуги оказываются на платной основе;
4) между родителями (законными представителями) и Учреждением заключается договор, в котором устанавливается особый порядок оценивания, промежуточной и, по некоторым дисциплинам, итоговой аттестации при получении  образования по индивидуальному учебному плану; возможность и порядок корректировки индивидуального учебного плана.

123. Порядок реализации права на обучение в рамках федеральных государственных  образовательных стандартов  по ускоренному курсу следующий:

1) обучающиеся, желающие освоить программу курса за укороченное время, заявляют об этом в письменном виде, указывая предмет и предполагаемый срок его освоения;

2) обучающийся обязан самостоятельно изучить выбранный предмет в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами  (на базовом или профильном уровне по выбору).
124. Обучающийся, осваивающий программу по ускоренному курсу или находящийся на семейной форме обучения,  имеет право:
1) получать необходимые консультации (в пределах двух учебных часов перед промежуточной и итоговой аттестацией по выбранному предмету);

2) пользоваться учебной литературой из школьной библиотеки;

3) посещать лабораторные и практические занятия.
125. Право на обучение по  ускоренному курсу  имеют обучающиеся, проявившие выдающиеся способности, имеющие по результатам обучения предшествующего учебного года отличные оценки, дети- инвалиды;

1) родители (законные представители)  подают заявление на имя директора Учреждения и документы, подтверждающие право на обучение  по  ускоренному курсу;  

2) директор Учреждения изучает обоснованность заявления, возможности Учреждения по его удовлетворению и при наличии такой возможности принимает решение об удовлетворении заявления, о чем письменно  сообщается заявителю с приложением проекта договора об получении образования по  ускоренному курсу;  

3) заявителю на согласование  предоставляется проект учебной программы по ускоренному курсу;

4) в случае отсутствия бюджетного финансирования для реализации получения образования по  ускоренному курсу;  услуга оказывается на платной основе;

5) между родителями (законными представителями) и Учреждением заключается договор, в котором устанавливается особый порядок оценивания, промежуточной и, по некоторым дисциплинам, итоговой аттестации при получении  образования по ускоренному курсу;  

6) аттестация обучающегося по ускоренному курсу проводится в соответствии с государственной итоговой аттестацией;
7) по окончании срока освоения ускоренного курса и проведения аттестации обучающемуся на основании протокола экзамена выдается справка по установленной форме о результатах аттестации;
8) промежуточная аттестация проводится во время учебных занятий по расписанию в соответствии с календарным графиком Учреждения. Материалы для проведения промежуточной аттестации готовятся членами соответствующих методических объединений. Содержание письменных работ, тем для сочинений (изложений) и устных собеседований должно соответствовать федеральным  государственным  образовательным стандартам, учебной программе, годовому тематическому планированию учителя - предметника. Решения по результатам промежуточной аттестации обучающихся принимаются учителем самостоятельно. Результаты промежуточной аттестации заносятся в учебные журналы и в обязательном порядке доносятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей).

126.Родители (законные представители) обязаны:

1) Соблюдать Семейный Кодекс РФ (от 29.12. 1995 г. №223 ФЗ)
2) выполнять Устав Учреждения;

3) обеспечивать обучающегося всем необходимым для обучения (учебными пособиями, отсутствующими в библиотечном фонде, канцелярскими принадлежностями, школьной формой и формой для занятий на уроках физической культурой).

4) в случае пропуска обучающимся учебных занятий обеспечивать самостоятельное прохождение программного материала по всем предметам учебного плана; обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности;

5) обеспечивать и защищать законные права и интересы своих детей, не причинять вред физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию;

6) воспитывать детей, исключая пренебрежительное отношение, жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение, их оскорбление или эксплуатацию;

7) обеспечить детям до 18 лет получение общего образования в данном Учреждении или других образовательных учреждениях;

8) не допускать неоправданного вмешательства в работу педагогических работников по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагогических работников;

9) обеспечивать в пределах своих способностей и финансовых возможностей условия жизни, необходимые для нормального развития ребенка.

127.Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание и обучение своих детей, и создание необходимых условий для получения ими образования.

V. Имущество и финансы   Учреждения
128.Имущество  Учреждения закрепляется  за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством. 

129.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

130.Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями Собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Миасского городского округа. 

131.Учреждение  без  согласия  Собственника не  вправе распоряжаться особо ценным  движимым  имуществом, закрепленным за  ним Собственником или приобретенным  Учреждением за счет средств, выделенных ему  Собственником, Учредителем на приобретение этого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом  Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

132.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  Учреждения являются:

     1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

     2) бюджетные поступления в виде субсидий;

     3) средства от оказания платных услуг и выполнения платных работ;

     4) средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

     5) иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

Имущество и денежные средства  Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за  Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящегося у  Учреждения особо ценного движимого имущества подлежат обособленному учету. 

133. Доходы  Учреждения и приобретенное за счет этих доходов имущество являются муниципальной собственностью и поступают в самостоятельное распоряжение  Учреждения. 

134. Собственник вправе в установленном порядке изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за  Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению. 

135. Права  Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации. 

136.  Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 
137. Крупная сделка совершается  Учреждением с предварительного одобрения Учредителя, Собственника имущества  Учреждения.  Крупной сделкой признается сделка свыше 100000 рублей. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 
138. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований действующего законодательства и настоящего Устава, может быть признана в установленном порядке недействительной. 

139. Директор  Учреждения несет перед  Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных  Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства и настоящего Устава,  независимо от  того, была ли эта сделка признана недействительной.

VI. Права и обязанности Учреждения
140. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров и контрактов. 

141. Для выполнения уставных целей  Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

1) создавать и ликвидировать филиалы, открывать и закрывать представительства  Учреждения по согласованию с Учредителем;

2) утверждать положения о филиалах и  представительствах,  назначать их руководителей;

3) заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, индивидуальными  предпринимателями,  не  противоречащие  законодательству Российской Федерации, а также целям и  предмету  деятельности   Учреждения;

4) приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у Учреждения финансовых ресурсов;

5) осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

6) передавать с согласия  Собственника, Учредителя некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства и иное имущество за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за  Учреждением Собственником или приобретенного  Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником, Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить данное имущество в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передать им это имущество в качестве их учредителя или участника;

7) определять  структуру  Учреждения,  его численный  и квалификационный  состав,  расширять систему оплаты труда, установленную законодательством и муниципальными правовыми актами, в пределах муниципального задания за счет средств  от приносящей доход  деятельности.
8) устанавливать для работников  Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации и в пределах средств  от приносящей доход  деятельности.
142. Учреждение имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных  работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров в пределах утвержденного муниципального задания и средств  от приносящей доход  деятельности. 
143. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие  законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам Миасского городского округа, целям и предмету деятельности  Учреждения, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном  действующим законодательством. 

144. Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации,  муниципальными правовыми актами Миасского городского округа. 

145. Учреждение обязано:

1) осуществлять свою деятельность в соответствии с положениями настоящего Устава и действующего законодательства;

2) выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;

3) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, продажу товаров и оказание услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а также за  нарушение иных правил хозяйствования;

4) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием  земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

5) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Бюджетного учреждения заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

6) обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

7) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

8) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также  своевременную  передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

9) вести бухгалтерский и налоговый учет, предоставлять Учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность Бюджетного учреждения в порядке, установленном Учредителем;

10) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за  Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

11) представлять Собственнику и Учредителю отчет о выполнении муниципального задания и плана финансово-хозяйственной деятельности;

12) предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и органов местного самоуправления Миасского городского округа;

13) обеспечивать безопасность при оказании услуг (выполнении работ), соответствие  оказываемых услуг (выполняемых работ) установленным техническим и санитарным требованиям. 

14) на  Учреждение распространяются положения, установленные законодательством о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд. Учреждение является самостоятельным заказчиком, заключает гражданско-правовые договоры от своего имени по результатам  размещения заказов;
15) Учреждение обязано согласовывать с Собственником и Учредителем план финансово-хозяйственной деятельности.

VII. Компетенция Учредителя   Учреждения
146. К компетенции Учредителя в области управления  Учреждением относится:

1) определение цели, задач и основных направлений деятельности  Учреждения;

2) утверждение устава  Учреждения, внесение в него изменений по согласованию с Собственником;

3) рассмотрение вопросов создания и ликвидации филиалов  Учреждения, открытия и закрытия его представительств;

4) рассмотрение вопросов реорганизации и ликвидации Учреждения, изменения его типа;

5) утверждение передаточного акта или разделительного баланса  Учреждения;

6) формирование ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного баланса  Учреждения;

7) назначение и увольнение  руководителя    Учреждения,  а также заключение и  расторжение  трудового  договора  с  ним,  если  для организаций соответствующей  сферы деятельности действующим законодательством не предусмотрен иной порядок назначения руководителя  и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения  трудового договора с ним;

8) формирование и  утверждение муниципального  задания  Учреждению, контроль за исполнением плана финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения;

9) осуществление финансового обеспечения выполнения  Учреждением муниципального задания, указанного в подпункте  8  настоящего пункта;

10) принятие решений о досрочном прекращении или изменении объемов задания, указанного в подпункте 8 настоящего пункта;

11) осуществление  расчета нормативных затрат на выполнение муниципального задания, указанного в подпункте 8  настоящего  пункта,  на содержание соответствующего недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, уплату налогов, с учетом требований настоящего Устава;

12) осуществление контроля исполнения  Учреждением муниципального задания, указанного в подпункте 8 настоящего пункта, сбор отчетности  Учреждения, с учетом требований   настоящего Устава;

13) рассмотрение предложений руководителя   Учреждения  о совершении сделок с имуществом  Учреждения в случаях, если  для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя, с учетом требований пункта 5 настоящего Устава;

14) рассмотрение предложений руководителя Учреждения об участии в случаях и порядке, предусмотренном действующим законодательством,  Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении  денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такового имущества иным образом другим юридическим лицам,  в  качестве  учредителя или участника;

15) решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством, настоящим уставом.

VIII. Управление   Учреждением
147. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом. 
148. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления и осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Челябинской области. 
149. Управление  Учреждением осуществляет директор, (далее  -  Руководитель),  назначаемый  и освобождаемый от должности Администрацией Миасского городского округа. Заместители Руководителя, главный бухгалтер назначаются на должность и освобождаются от должности Руководителем  Учреждения  в соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации по согласованию с Учредителем. Директор действует  на основе законодательства Российской Федерации, настоящего Устава  Учреждения,  работает  на  основе трудового договора, заключаемого с Учредителем. 

150. Директор является исполнительным органом  Учреждения, осуществляет  текущее  руководство деятельностью  Учреждения и подотчетен Учредителю. Срок полномочий исполнительного органа устанавливается в соответствии с действующим законодательством. 

151. Директор   по  вопросам,  отнесенным законодательством и настоящим Уставом к его компетенции, действует на принципах единоначалия. 

152. Директор  выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения, в том числе:

1) планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;
2) действует без доверенности от имени  Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

3) 3) в пределах, установленных настоящим Уставом, законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Миасского городского округа, обеспечивает использование имущества  Учреждения, совершает в установленном порядке сделки от имени   Учреждения, заключает договоры;

4) открывает лицевые счета   Учреждения в установленном порядке;

5) утверждает структуру, численность и штатное расписание Учреждения;

6) в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками  Учреждения;

7) выдает доверенности, совершает иные юридические действия;

8) применяет к работникам  Учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения  в  соответствии  с  действующим  законодательством Российской Федерации; 
9) пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством и условиями трудового договора; 

10) составляет, исполняет план финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения;  

11) контролирует и отвечает за соблюдение и исполнение работниками Учреждения должностных обязанностей и действующего законодательства;

12) создает необходимые условия для работы в Учреждении подразделения организации общественного питания, контролирует их работу в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

13) 13)осуществляет свои полномочия в соответствии с должностными обязанностями, определенными квалификационными характеристиками и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, должностной инструкцией;

14) решает иные  вопросы,  отнесенные  законодательством  Российской Федерации, настоящим Уставом к его компетенции.

153. Директор по согласованию с Учредителем определяет  структуру  Учреждения, его численность и квалификационный состав, возможность расширения системы оплаты труда, самостоятельно назначает на должность и освобождает  от должности работников, заключает  с ними трудовые договоры  в  порядке, установленном действующим законодательством. 

154. Отношения работника и  Учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются  трудовым  законодательством  Российской Федерации. 

155. Трудовой коллектив  Учреждения составляют все работники,  участвующие  своим  трудом  в  его  деятельности  на   основе трудового договора. 

156. Директор  несет ответственность за: 
1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции действующим законодательством, квалификационными характеристиками, настоящим Уставом, должностной инструкцией;

2) обеспечение реализации федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований;
3) обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся (воспитанников) во время образовательного процесса;

4) соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников) и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

5) определение стратегии, целей и задач развития Учреждении;

6) программное планирование работы Учреждения; 

7) обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования; 

8) непрерывное повышение качества образования в Учреждении;  

9) создание условий для внедрения инноваций, обеспечение формирования и реализации инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования;

10) выполнение приказов, распоряжений Учредителя;

11) несоответствие установленной оплаты труда работников действующему законодательству и муниципальным правовым актам Миасского городского округа;

12) несоблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режимов;
13) обеспечение Учреждения квалифицированными кадрами, рациональное использование и развитие их профессиональных знаний и опыта, формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении; 

14) обеспечение представления Учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности Учреждения;

15) соблюдение законодательства Российской Федерации и Челябинской области, муниципальных правовых актов;
16) нецелевое и неэффективное использование  средств  бюджета  Миасского городского округа;
17) ненадлежащее обеспечение  Учреждения инвентарем, оборудованием, материалами, их нерациональное использование, списание, несоблюдение сроков капитального и текущего ремонта имущества;

18) организацию ведения бухгалтерского учета и несвоевременное предоставление отчетности.
157. Заместители директора имеют право:

1) на посещение любого учебного и воспитательного мероприятия;

2) на получение от любого работника Учреждения необходимой информации по воспитательным и учебным вопросам;

3) на проведение контроля:

а) за ходом и качеством учебно-воспитательного процесса;

б) за работой классного руководителя, педагогического работника с родителями (законными представителями);

4) проведение служебно-педагогических расследований.

158.     Заместители директора  обязаны:

1) обеспечить выполнение работниками учреждения обязанностей, возложенных на них Уставом Учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка;

2) правильно организовывать труд работников Учреждения в соответствии с их специальностью и квалификацией и закрепить за каждым из них определенное рабочее место, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

3) обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, постоянно осуществлять организаторскую работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятных условий работы Учреждения, своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

4) работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему меры, согласно действующему законодательству;

5) совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для научной организации труда. Осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда, организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов;

6) обеспечивать систематическое повышение работниками Учреждения теоретического уровня и деловой квалификации, проводить в установленные сроки аттестацию педагогических кадров, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

7) принимать меры к своевременному обеспечению Учреждения необходимым оборудованием, учебными пособиями;

8) соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, улучшать условия труда;

9) создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения, предупреждать их заболевания и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками Учреждения всех требований инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности;

10)  обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходование фондов зарплаты;

11)  содействовать предоставлению работникам Учреждения установленных льгот и преимуществ; 

12) способствовать созданию в трудовом коллективе трудовой обстановки, всемерно поддерживать инициативу и активность работников, своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах.

159. В  Учреждении действуют следующие органы самоуправления: Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание), Совет Учреждения, Педагогический совет, Совет актива обучающихся Учреждения, Попечительский совет, Родительский комитет.  

160. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников. Ход общего собрания протоколируется. Протокол ведет избранный на календарный год секретарь. Решения общего собрания принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. Принятое решение общего собрания обязательно к исполнению всеми членами трудового коллектива, в  чей адрес оно принято или опротестовывается в установленном законодательством порядке. В случае несогласия директора Учреждения с  решением  общего собрания, исполнение решения приостанавливается, и спорный вопрос разрешается в соответствии  с законодательством Российской Федерации.   
161. Основными формами участия трудового коллектива в управлении  Учреждением     являются:

1) учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,  коллективным договором;

2) проведение представительными органами работников  консультаций  с директором  по  вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

3) получение от директора  информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

4) обсуждение с директором  вопросов о работе  Учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

5) участие в разработке и принятии коллективных договоров;

6) иные формы, определенные трудовым законодательством Российской Федерации, коллективным  договором  или локальным нормативным актом  Учреждения.

162. Представители работников имеют право получать от директора Учреждения информацию по вопросам:

1) реорганизации или ликвидации  Учреждения;

2) введения технологических изменений, влекущих за  собой  изменение условий труда работников;

3) профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

4) по другим вопросам, установленным трудовым законодательством Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором  Учреждения
163. В Учреждении создается педагогический совет, решающий вопросы образовательного процесса. 

164. В состав педагогического совета входят: председатель Совета Учреждения, директор, Учреждения, его заместители, педагогические работники, психолог, социальный педагог, логопед, библиотекарь, врач, председатель общешкольного родительского комитета, педагоги дополнительного образования, работающие в Учреждении. В необходимых случаях на заседании педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, ученического самоуправления, родители (законные представители) обучающихся и другие лица. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Приглашенные лица имеют право совещательного голоса.

165. Задачи педагогического совета:

1) определение основных направлений педагогической деятельности Учреждения;

2) обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования (учебных планов, программ, учебников и т.п.);

3) утверждение индивидуальных учебных планов;

4) утверждение методических направлений работы с обучающимися;

5) обсуждение вопросов содержания, методов и форм образовательного процесса;

6) повышение квалификации педагогических работников, развитие их творческой инициативы, распространение передового педагогического опыта.

166. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

1) обсуждает годовой план работы Учреждения, отчеты работников;

2) представляет в совет Учреждения формы, сроки, количество проведения переводных экзаменов на 2 и 3 ступенях, а также количество выпускных экзаменов;

3) принимает решения о допуске обучающихся к экзаменам, переводе успевающих обучающихся в следующий класс, выдаче соответствующих документов об образовании государственного образца, о поощрениях, об исключении обучающихся из Учреждения.

167. Педагогический совет работает по плану, утвержденному на заседании педагогического совета. 

168. Большой педагогический совет созывается не менее 2 раз в год. Документацию педагогического совета ведет секретарь, который избирается педагогическим советом сроком на один год. По мере необходимости (но не реже 1 раза в четверть) проводятся Малые педсоветы по определенной тематике, на которые приглашаются педагогические и иные работники Учреждения
169. Решения педагогического совета  принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим  является голос председателя педагогического совета. 

170. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях. 

171. Директор Учреждения в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя Учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон  рассматривает  такое заявление, знакомиться с мотивированным мнением большинства  педагогического совета и выносит окончательное решение по спорному вопросу. 
172. Решения педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения педагогического совета, утвержденные приказом Учреждения, являются обязательными для исполнения. 

173. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный представительный орган самоуправления - Совет Учреждения, далее Совет. 

174. Совет Учреждения избирается в составе:

1) представителей от педагогических работников Учреждения, избираемых на административном совещании;

2) представителей от администрации Учреждения, избираемых на административном совещании;

3) представителей от родителей (законных представителей), избираемых на родительском собрании;

4) обучающихся Учреждения, избираемых на собрании обучающихся старших классов.

При необходимости Совет Учреждения может быть расширен за счет привлечения к его работе представителей сторонних организаций, принимающих участие в работе Учреждения. Директор Учреждения является не избираемым членом Совета Учреждения, его председателем.

175. Порядок создания Совета.

      В Совет выбираются кандидатуры от работников Учреждения - на собрании трудового коллектива, а кандидатуры от родителей (законных представителей) - на классных родительских собраниях, которые утверждаются на заседании Общешкольного родительского комитета.

       Персональный состав Совета утверждается решением общешкольной конференции. Совет  избирается на 2 года - срок, равный двум созывам общешкольной конференции.
176. К компетенции Совета Учреждения относится:

1) согласование структуры управления Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, годовых календарных учебных графиков; публичного отчёта Учреждения, составления плана финансово-хозяйственной деятельности.

2) рассмотрение и выдвижение рекомендаций  к утверждению основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего полного общего образования.

3) согласование дополнительных образовательных программ и образовательных услуг, предлагаемых для реализации в Учреждении;

4) формирование состава квалификационной комиссии и определение даты проведения аттестации педагогических работников Учреждения в случаях, предусмотренных действующими нормативами;

5) принятие мер по выполнению федеральных государственных образовательных стандартов в области образования и организации их реализации;

6) решение вопросов развития Учреждения;

7) принятие мер, способствующих более эффективной работе всего коллектива, отдельных подразделений;

8) рассмотрение мер по поддержанию и развитию связей с научно-исследовательскими, производственными,  другими государственными организациями, отделениями творческих союзов с целью создания необходимых условий для разностороннего развития обучающихся и творческой деятельности педагогических работников;

9) рассмотрение поступивших писем, жалоб и заявлений, касающихся деятельности Учреждения, и принятие необходимых мер.

10) выдвижение кандидатур на поощрение лучших учителей из средств федерального и (или) регионального бюджета
177. Совет принимает решения в коллегиальном порядке открытым или тайным голосованием на своих заседаниях. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от членов, участвующих в работе заседания. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов. 

178. Заседания проводятся по мере необходимости. 

179. Решения Совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения Совета, утверждённые приказом  директора Учреждения, являются обязательными для исполнения. 

180. В Учреждении создаётся общешкольный родительский комитет, как одна из форм самоуправления. 

181. В состав общешкольного родительского комитета на добровольной основе входят представители родительской общественности всех классов Учреждения по одному представителю (представитель классного родительского комитета). Обновление и утверждение нового состава общешкольного родительского комитета осуществляется в начале каждого учебного года. 

182. Основными целями создания общешкольного родительского комитета являются:

1) содействие работе педагогического коллектива по совершенствованию образовательного процесса;

2) оказание помощи Учреждению в проведении оздоровительных и развивающих мероприятии.
183. Общешкольный родительский  комитет правомочен выносить решения при наличии   на заседании не менее половины своего  состава. Решения принимаются  простым большинством голосов. 

184. Решения комитета являются рекомендательными. Обязательными являются только те решения родительского комитета, в целях, реализации которых издается приказ по Учреждению. 

185. Одной из форм самоуправления Учреждения является Совет Учащихся. 

186. Совет Учащихся обучающихся формируется из представителей обучающихся  5 - 11 классов. Норма представительства - 2 человека. В составе совета актива обучающихся работают комиссии: учебная, творческая, трудовая, спортивная. 

187. Собрание Совета Учащихся обучающихся проводится не реже одного раза в месяц. Работой Совета актива обучающихся руководит заместитель директора по воспитательной работе. 

188. Полномочия Совета Учащихся:

1) участвует в планировании, организации и проведении общешкольных мероприятий;

2) вносит предложения, рассматривает спорные вопросы от имени класса;

3) организует информационную и координационную работу;

189. Совет Учащихся   правомочен выносить решения при наличии   на заседании не менее половины своего  состава. Решения принимаются  простым большинством голосов. 

190. Попечительский совет является формой самоуправления Учреждения. В состав попечительского совета могут входить представители органов местного самоуправления и организаций различных форм собственности, родители (законные представители) обучающихся и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения. 

191. Заседания попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 
Заседание попечительского совета является правомочным, если в нем участвует не менее двух третей его членов, а решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины от списочного состава попечительского совета.

Заседания и решения попечительского совета оформляются протоколом, который подписывается его председателем.
192. Попечительский совет:

1) содействует организации и совершенствованию образовательного процесса, привлекает внебюджетные средства для его обеспечения и развития;

2) содействует организации и улучшению условий труда работников Учреждения;

3) содействует совершенствованию материально - технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территорий;

4) содействует организации и проведению конкурсов, соревнований, оздоровительных мероприятий.

193. Для регламентации деятельности Учреждения используются следующие локальные акты:

1) договор между Учредителем и Учреждением;

2) штатное расписание;

3) приказы  директора Учреждения;

4) Положение о порядке приема, перевода и отчисления обучающихся Учреждения;

5) должностные инструкции;

6) правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

7) правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

8) договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

9) трудовые договоры;
10) Положение о платных дополнительных образовательных услугах; 
11) Положение об оплате труда работников Учреждения;

12) Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;
13) Положение о комиссии по  распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения.
Локальные акты Учреждения  не могут противоречить Уставу и законодательству РФ.
IX. Трудовые отношения. Оплата труда работников  Учреждения
194. Регулирование трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений осуществляется, согласно трудовому законодательству Российской Федерации, путем заключения, изменения, дополнения работниками и  Учреждением  коллективных  договоров, соглашений, трудовых договоров.

Работы в  Учреждении могут осуществляться также физическими лицами, заключившими трудовое соглашение, договоры подряда либо поручения или работающими по совместительству.
195. Форма, система и размер  оплаты труда работников Учреждения, устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Челябинской области, Собрания депутатов Миасского городского округа, содержащими  нормы трудового права, Положением об оплате труда работников МОУ «Лицей №6», Положением по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ «Лицей №6»,  а также с учетом  мнения представительного органа работников. 
196. В Положение об оплате труда работников  Учреждения (далее Положение) определены:

1) размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

2) наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и критерии их установления.
197. Положение регулирует порядок оплаты труда работников Учреждения за счет средств бюджета Миасского городского округа, областного бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

198. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Миасского городского округа, областного бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности. 
199. Учреждение обеспечивает  гарантированный законом минимальный размер оплаты  труда,  осуществляет  меры социальной защиты своих работников. 
200. Продолжительность и распорядок рабочего дня, права и обязанности работников и директора, порядок предоставления выходных дней и отпусков регулируется  трудовыми договорами, правилами внутреннего распорядка и действующим законодательством. 

201. График отпусков работников  Учреждения утверждается директором с учетом мнения представительного  органа работников не позднее, чем за две недели до наступления  соответствующего  календарного года. 
202. Учреждение самостоятельно определяет дополнительные льготы работникам в соответствии с действующим законодательством и в пределах утвержденного муниципального задания и средств  от приносящей доход  деятельности. 

203. Работники  Учреждения подлежат обязательному государственному или другому виду социального страхования. 

204. Порядок участия трудового  коллектива в управлении  Учреждением определяется действующим  законодательством  Российской Федерации о труде.
205. Основными формами участия трудового коллектива в управлении Учреждением являются:

1) учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных  Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором;
2) проведение представительными органами работников консультаций с Руководителем по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;
3) получение от Руководителя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

4) обсуждение с Руководителем вопросов о работе Учреждения, внесение предложений по его совершенствованию;

5) участие в разработке и принятие коллективных договоров;

6) иные формы, определенные трудовым законодательством Российской Федерации, коллективным договором или локальным нормативным актом Учреждения.
206. Представители работников имеют право получать от Руководителя Учреждения информацию по вопросам:
1) Реорганизация или ликвидация Учреждения;
2) Введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;
3) Профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

4) По другим вопросам, установленным трудовым законодательством Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором Учреждения.
X. Филиалы и представительства   Учреждения
207. Учреждение  может  создавать  филиалы  и   открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами  с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту  нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации. 

208. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени  Учреждения, которое  несет  ответственность за их деятельность. 

209. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах  и  представительствах, а также изменения  и  дополнения  указанных  положений утверждаются Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

210. Имущество  филиалов  и  представительств  учитывается   на   их отдельном балансе и на балансе  Учреждения. 

211. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и  освобождаются от должности руководителем  Учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им руководителем  Учреждения.

XI. Реорганизация, изменение типа и ликвидация   Учреждения
212. Решение о реорганизации  Учреждения принимает Учредитель по согласованию с директором  учреждения. 

213. Реорганизация  учреждения может  быть осуществлена  в форме:

1) слияния двух или нескольких  Учреждений;

2) присоединения  к  Учреждению одного учреждения  или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

3) разделения  Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

4) выделения из  Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

214. При реорганизации  Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику  Учреждения. При  отсутствии  правопреемника,  документы  постоянного хранения, имеющие  научно-историческое  значение,  документы  по  личному   составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются в муниципальный архив МГО.  Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет  Учреждения.
215. По решению Учредителя  Учреждения может быть создано муниципальное казенное или автономное  учреждение  путем  изменения  типа  Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Миасского городского округа. 

216. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.  
217. Требования  кредиторов ликвидируемого   Учреждения удовлетворяются  за  счет  имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.  
218. Имущество  Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим  законодательством  не может быть обращено взыскание по обязательствам  Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику. 

219. В целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики  Учреждение несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других), обеспечивает в установленном порядке  передачу на государственное хранение документов, хранение которых предусмотрено действующим законодательством.  

220. Учреждение считается прекратившим существование или реорганизованным после внесения об этом записи в  Единый государственный реестр юридических лиц. 
221. Условия и порядок прекращения деятельности Учреждения, не предусмотренные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством Российской Федерации».

Директор МОУ «Лицей №6»
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